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Mikkelin kaupungin tyollisyysohjelma 2022 -
2025

 Esitys kaupungin tyollisyysohjelmasta painottuu kahteen paatavoitteiseen

1. TE-uudistukseen 2024 ja sen edellyttamiin kehittamistoimiin tyoéllisyyspalvelujen
kokonaisuudessa

2. Kuntien nykyiseen rooliin tyottomien aktivoijana ja sita kautta tyottomyydesta
aiheutuvien kustannuksien vahentajana

e Merkittavimmassa roolissa tyollisyysohjelman toteutuksessa on
seudullinen tyollisyyden edistamisen kuntakokeilu, joka jatkunee TE-2024

toimeenpanoon alkuun saakka.

e Seuraavissa dioissa avataan Kuntakokeilua ja muita
toimenpidekokonaisuuksia tyollisyysohjelman nakdkulmasta
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Mikkelin seudun kuntakokeilu - ALKUPALVELU

* Vastaa asiakkaiden intensiivisesta alkupalvelusta yksilollisen palvelumallin
mukaisesti

Nopea kontaktointi

Kattava alkukartoitus
Foreammatti/kykyviisari

Taydentavat haastattelut kahden viikon valein
Tyonhakuvelvoitteen asettaminen
Palveluvalikoiman lapikaynti

Aktiivinen tyonvalitys

e Tavoitteena tyottomyyden katkaisu jo ensimmaisen kolmen kuukauden aikana

* Asiakas ohjataan alkupalvelusta omavalmennukseen jo ensimmaisten kolmen
kuukauden aikana, jos sen katsotaan tehostavan esim. tarkoituksenmukaisiin

palveluihin paasya.
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Mikkelin seudun kuntakokeilu -
OMAVALMENNUS

e Ensimmaisen kolmen kuukauden viimeisen haastattelun suorittaa omavalmentaja, jonka
asiakkuuteen asiakas siirtyy, ellei tyollistymista tms. ratkaisua ole tapahtunut sita ennen.

e Omavalmennuksessa erottuvat seuraavat vastuutiimit

Kototiimi

Nuorten tiimi

Tyollisyyspalvelu Mikkeli

Tuettu tyollistyminen Mikkeli

Tyollisyyspalvelu kehyskunnat (pitaa sisallaan myos tuetun tyollistamisen, alkupalvelun ja
kotopalvelun)

o Kaikkia edellamainittuja palvelee keskitetyt palvelut (back-office), jossa ammatinvalinnan
ohjaus, koulutussuunnittelu, palkkatuki-, tyokokeilu- ja kuntouttavan tyotoiminnan
paatokset seka asiakkaiden vastaanottopalvelut (puhelin-/sahkoposti) seka

aulavastaanotto Mikkeli.
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Kuntakokeilulla vastuu JTYPL:n palveluista ja
viranomaistehtavista

e Edellda mainittu kokonaisuus toteuttaa JTYPL:n asetettua tehtavaa, jossa asiakas saa esim:
* Tarjouksen avoinna olevaan tyopaikkaan
* Qikean tyottomyysturvalausunnon
* Lausunnon tyovoimapoliittisesta tai omaehtoisesta koulutuksesta
e Lausunnon tyollistymista edistavasta palvelusta
* Kotoutumisajan lausunnot
* Tilannepaivityksen ja siihen laaditun tyollistymissuunnitelman
* Keskeytyslausunnot, yms. Suunnitelmasta poikkeavat dokumentoinnit
* Toimenpiteisiin liittyvat paatokset
e Ja paljon muuta, mita laki edellyttaa..

* Pelkka perustehtdva kuntakokeilussa edellyttaa suurella volyymilla tapahtuvaa paivittdista suorittamista,
jotta tyovoimapalveluihin liittyvat paatokset ja tulonsiirtojen perusteena olevat lausunnot tulevat tehdyiksi

* Asetetulla henkil6stolla annettu viranomaistehtava hoidetaan, mutta “ylimaardiseen” ei ole resursseja.
Kuntakokeilun kautta tulee rakentaa uudenlaista yhteisty6ta, jolla alueen elinvoimaan vaikutetaan

myoOnteisesti.
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Kohtaantohaasteeseen vastaaminen kokeilun
aikana ja tulevaisuudessa (kaupunginhallituksen huomio)

* MikseiMikkelin valmisteleva hanke, jossa MikseiMikkeli, kuntakokeilu, alueen kunnat, Esedu, Uutta Elamaa
Group ja Xamk muotoilevat uuden yrityspalvelu ja osaamisen valittamisen (tyonvalityksen) rakenteen.

e Toteutus ryhmahankkeena uudella ohjelmakaudella

* Foreammatin hyddyntaminen

* Yhteisty0 yksityisen tyonvalityksen kanssa

* Jokaisella oma rooli/tehtdva tuottaa ja vaikuttaa osaajien riittavyyteen Mikkelin seudulla

e Etela-Savon tyovoimatoimisto hankesparraajana
* Valmistelee TE-2024 uudistusta, jolloin myos yrityspalvelut siirtyvat kuntien vastattavaksi.

* HUOM! Yksil6llinen tydvoimapalvelumalli ja siihen liittyvat uudet velvoitteet ja kdytannot auttavat myos
kohtaantohaasteessa. Edellyttaa palvelumallin taitavaa toteuttamista.

e Solmu-osaamisen hyodyntaminen ja laajentaminen
* Maahanmuuttajien palvelujen uudelleen asemointi kunnissa (kotoutumislain muutokset)
* Veto-, pito- ja lumovoima
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Kaynnistyvan hyvinvointialueen ja kuntakokeilun
vhteistyo

* "Tyokykya ja kumppanuutta sote-keskuksesta!” —hanke on koonnut ja
kokoaa asiantuntijuustiimia, jossa tehokkaammin voidaan arvioida
tyonhakija-asiakkaan sote-palvelutarvetta ja tyohon kuntoutumisen
edellytyksia.

e Kuntouttavan tyotoiminnan jatkuvuudesta neuvotellaan vuoden 2022
aikana, jotta ohjatun tyotoiminnan rakenteet pystytaan pitamaan ylla
muutoksen myota.
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Nuorten tyopaja ja kuntien tyopajat 2023

(kaupunginhallituksen huomio)

* Mikkelin kaupungin nuorten tyGpaja ja myds muut seudun tyopajat ovat tuottaneet paaasiallisesti
kuntouttavaa tyotoimintaa viime vuosien aikana.

e Vuoden 2023 alusta kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.
e Vuoden 2024 myo6ta palvelujen ja tyottomyydesta aiheutuvan rahoitusvastuun sidos poistuu.

> Tyopajojen asema kunnissa on arvioitava uudelleen jo vuoden 2022 aikana. Vaihtoehdot:
e TyOpaja siirtyy kuntouttavan tyotoiminnan tuottajana hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksella.
* Tybpajasta kuntouttavan ty6toiminnan osuus siirtyy hyvinvointialueelle ja ty6hon seka koulutukseen ohjaava
osuus jaa kuntiin tydvoimapalvelujen osaksi.

» TyOpajat eivat siirry kunnista vaan muuttavat toimintaansa tulevaan rooliin sopivaksi. Tall6in keskeisid
vastuista ovat oppivelvollisuuden laajentumiseen vastaaminen, koulutukseen ohjaaminen, koulutuksesta
tyoelamaan ohjaaminen. Hyvinvointialueet rakentavat toiminnalliset kuntouttavat tyopajat esiin tulleen

tarpeen mukaisesti

e Mikkelin kaupungin nuorten ty6pajojen osalta em. Valmisteluty6 on aloitettu ja ratkaisut tulevat
viimeistaan vuoden 2023 talousarvion suunnitteluun.
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Nuorten tyopajan
uudelleen asemointi
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Yhteistyo Esedun kanssa

e Esedu tukee kuntakokeilua perustehtavansa lisaksi useamman
hankkeen kautta
e Kynnyksella
e Rinki
e Kokka kohti tyéllistyvaa Etela-Savoa
e Valto
e Aiku

e Talla hetkella yksi keskeisimmista yhteistydon muodoista on
Foreammatti-osaamisprofiilien kartuttaminen ja niiden yhteiskaytto

MIKKELI



ESEDU : :
Miten prosessi
Tyopaikat, tvaontekijat ForefAauammatti ja kuntakokeil

etenee:

Tyotekijd
1Oy,

arkistoo Acsiantuntja

Mantyharju

Juwva
Aziakkaat

Mantyharju Puumala

Asiakkaat Asiakkaat
=
Hrofiilin ulkainen
tyonmtekijf loytwi Miklkelim seudun kuntakokeilu
Hangasmemelta. asiakkaat
htewydenotto
A siagtunlijam.. - Asianiuhtija voi hakea omista
- : asiakkalstaan TAl kaikisia kunta-

Kangasmiemi
Asiakkaat

Hireensalmi

kKokeilur] asiakkaista sopivaa
Asiakkaat

Asiantuntija > 2
Kangasmiemi Asiantuntija

Puumala

—] ity etiEa taree
twontekijalle
¥ ritylksellda
.l. tarre
twintekijalle
Yribys o s . Mritys pin ritys hiim =T3S 3
iy onkuvwaprofiili -y ﬁﬁzfj}vsag -rr;ﬁili vy Onkuvaprofiili iy on kuwaprofiili oy ;;EEVSE.E -rr;ﬂil
Kangasniemi T Mantyharju Mantyharju Puumala
ida . . . »ritys iin Fritys hin - . Yritys g:n
Writys kom " ritys jin = = = - ¥ritys amn - i
by onkouwvaprofiili by B ouw aprofiili iy l::nl-:l_:w 2D rl::ﬁlll t‘y‘Dr‘II{L:I".-'EprDﬁlll BN kuvaprofiil tyl::nl{uvap_rc:ﬁ!ll
Hirvensalmi Hirvensalmi Mikkeli Mk kceli Puumala Kangasniemi
Yritvs ©omn ritys Iin W ritys mon ritys on
- ﬁnHu};.-'ha -rl::cﬂili v onkuvaprofili v onkouwvaprofiili v onkuwvaprofiili
¥ .Ju*.rsl? Mikkeli Mikkeli Mk keli




12

Tyollisyydenhoitoon liittyvat hankkeet

Tyovoima- ja yrityspalvelujen uudelleenmuotoilu (2024 uudistus).
e Valmisteilla (MikkelinMiksei ja tyollisyyspalvelut)
* Nuorten tyOpajatoimintaan hankeaihio (toteutus epavarmempi)

* Valto-hanke (Esedu)
* Vaikeassa tydomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen esim. vuokratyon kautta

* Kynnyksella- ja Rinki-hankkeet (Esedu)
* Koulutukseen ohjaus ja koulutuksesta tydelamaan ohjaaminen koko seudulla

* Kokka kohti tyollistyvaa Etela-Savoa (Esedu)
* Maahanmuuttajien tyollistamisen edistaminen

* Aiku-hanke
* Toisen asteen koulutuksen ja kuntakokeilun asiakasohjauksen nivelvaiheiden kehittdminen

* Osuva-hanke
* Nuorten digitaitojen kehittaminen tyollistymisen edistamiseksi

* Tyokykya ja kumppanuutta Sote-keskuksesta!
e Kaynnistyvan Sote-keskuksen palvelut tyévoiman tydkyvyn ja toimintakyvyn arvioinnissa
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Yritysyhteistyo

* Yritysyhteistyo toteutuu kuntakokeilun ja siihen liittyvan uuden
palvelumallin kautta

e Asiakkaiden tydnhakuvelvoite
e Asiakkaiden ohjaaminen hakemaan tydllistyville aloille
 Foreammatin hyddyntaminen

e Kaynnistyva hanke Yritys- ja tydvoimapalvelujen uudelleen
muotoilemisesta

* Yhteisty0 yksityisen tyonvalityssektorin kanssa
e Tulosperustainen hankinta
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Palkkatukityollistaminen ja
velvoitetyollistaminen

e Velvoitetydllistaminen on kunnalle laissa maaratty velvollisuus

* Velvoitetyollistamista toteutetaan palkkatukitydllistamiseen
osoitetulla maararahalla. Trendi on kasvava.

* Tavoitteena kohdistaa velvoitetyollistamisen ulkopuolista (jaljelle
jaava osuus) nuoriin.
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Oppisopimus

* Vaikuttava tyollisyydenhoidon muoto, mutta merkitys kaupungin
tyollisyyspalvelujen kokonaisuudessa vahentynyt.

e Pyritaan liittamaan kaupungin henkiléstosuunnitteluun.
e Kohdistus koko konserniin.
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Kaupungin kilpailuttamat hankinnat ja niiden
tyollisyytta edistavat kilpailutusehdot

e Tydvoimavaltaisissa hankinnoissa tarkistetaan mahdollisuus tyollistaa
tyottomia tydnhakijoita.

* Yhteistyd hankintapalvelujen kanssa.

e Mikali kilpailutuksen kohde sisaltaa osaamisvaadetta, johon voidaan
kohdistaa tydpanosta myos vaikeassa tyomarkkinatilanteessa olevien
osalta, kaytetaan kilpailutuksessa tyollistamiseen kannustavia ehtoja.
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TYP:n rooli

* TYP verkostopohjaisena (Essote, Kela, kuntakokeilu, TE-toimisto)
palvelumallina ohjaa asiakkaita oikeisiin palveluihin.

e Lakisaateinen toiminta, jonka tavoitteet ja toimintatavat hyvaksytaan
Eteld-Savon TYP-verkoston johtoryhmassa.

e Erityisena tavoitteena optimoida asiakasohjaus ja nopeuttaa
asiakaskiertoa.

* Yhteistyo verkoston muiden toimijoiden ja etenkin "Tyokykya ja
kumppanuutta Sote-keskuksesta”-hankkeen kanssa
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Tyollisyyden hoidon kumppani

 Kilpailutus toteutettu vuosille 2022 ja 2023

e Kuntouttava tyotoiminta sisaltyy sopimukseen -2 siirtyy
hyvinvointialueen sopimuksen alle 2023

 Merkittavin tekija aktivointiasteen yllapitamisessa ja TMT-maksujen
hallinnassa haasteellisessa kohderyhmassa.

 Foreammatin hyddyntaminen

* Yhteisty0 yksityisen tyonvalityksen kanssa
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Mittarit (omat)
kuntakokeilulle
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Ehdotetut mittarit

e Tyomarkkinatuen kuntaosuus euroina/asukas suhteutettuna
verrokkikuntiin (C30).

e TMT-hallintaan on edelleen osoitettu merkittava maararaha. Onnistumisen
seuraaminen johdonmukaista.
 Foreammatti osaamisprofiilien maaran toteuma
e Luo edellytykset vastata vahvemmin kohtaantohaasteeseen

e Edesauttaa koulutussuunnittelua ja palvelujen hankintaa
 Riittava datapohja antaa mahdollisuuden uusien mittarien asettamiselle

e Kuntakokeilun asiakasryhmiin liittyvien palvelujen toteutuminen
e Ohjautuminen (tayttoaste)
e Palaute
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Tyomarkkinatuen kuntaosuus euroina/asukas

e Seurattava ja riittavan kuvaava mittari pitkaaikaistyottomyyden
kustannuksista

* Viiteryhmana joko C21 tai C30
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Foreammatin osaamisprofiilien kattavuus

 Foreammatti mahdollistaa tiedolla johtamisen vasta riittavan suuren
datapohjan myota
e Kayttoonoton seuranta
e Uuden palvelumallin yhteydessa
e Kuntakokeilun asiakkaita koskevien palvelujen yhteydessa (mahdollisuuksien
mukaan)
e Riittava datapohja mahdollistaa uusien mittareiden asettamisen
Foreammatti palvelua hyodyntaen.
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Kuntakokeiluun asiakkaille kohdistuvat palvelut

 Palveluihin ohjautuminen (toteuma/kayttoaste)

e Asiakaspalaute
e TyOllistyminen /koulutukseen ohjautuminen

» Kohdistetaan palveluihin, joissa kuntakokeilun oma viranomaisrooli
korostuu

e Osittain toteutuu jo Elyn toteuttaman seurannan kautta
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Kiitos!

Lisétietoja: pekka.patama@mikkeli.fi
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